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1. Пункт 3.1.7. читать в следующей редакции: «Изменение определенных 

сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменном виде». 

2. Пункт 3.2.2. читать в следующей редакции: «Отдельным категориям 

работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных 

заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. 

Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы работникам в 

случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней; при вступлении в брак детей 

работника, проводы в армию, встреча из армии, переезда новое место 

жительства – до двух календарных дней; матерям, имеющим детей-

первоклассников – один календарный день (1 сентября); на юбилей – один 

календарный день». 

3. В Приложении 2 Коллективного договора «Правила внутреннего 

трудового распорядка» в пункте 3.4 исключить слова «Лица, поступающие 

на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить 

личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении». 

4. В Приложении 2 Коллективного договора «Правила внутреннего 

трудового распорядка» пункт 6.16, строка 1 читать в следующей редакции: 

«1,2,3,4,5,6 и 8 января -   Новогодние каникулы». 

5. Пункт 2.2.2. исключить из текста ссылку на ст.261 ТК РФ. 

6. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции: «Не реже одного раза в шесть 

месяцев проводить под роспись инструктаж по охране труда, организовать 

обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания 

первой помощи, пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране 

труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию не менее 3 человек по проверке 

знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 

40-часовой программе». 

7. В Приложении 2 Коллективного договора «Правила внутреннего 

трудового распорядка» в пункте 3.4 заменить слово «государственного» на 

слово «обязательного». 
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8. В Приложении 5 Коллективного договора «Положение о порядке 

определения размера оплаты труда, компенсационных выплат и выплат 

стимулирующего характера работникам МБДОУ детского сада № 316» 

пункт 1.10 изложить в следующей редакции: «Месячная заработная плата 

работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимальной заработной платы, установленной Соглашением 

о минимальной заработной плате в Свердловской области». 

9. В Приложение 8 Коллективного договора «Положение о порядке 

распределения педагогической нагрузки работников МБДОУ детского 

сада № 316 на учебный год»» пункт 1.1 читать в следующей редакции: 

«Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки 

от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

  


